Cesitli Hiikiimler:

Madde 16 - llgili bu soézlesme ile 399 sayih Kanun Hilkmiinde
Kararnamedeki hiikiimlere tabi oldugunu ve bu hiikiimlerin kendisi hakkinda
uygulanacagini kabul eder.

Madde 17 - Bu sozlesme ile 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamede yer
almayan hususlarda, Kurum personel yonetmeligi ve anastatii hiikiimleri uygulanir.

Madde 18 - Igili 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ve diger
ilgili mevzuatta degisiklik yapildigi taktirde bu degisikliklerin kendisi hakkinda da

uygulanmasini kabul eder.

Madde 19 - ilgilinin 6liimii halinde pesin 6denen iicretinden hak edilmeyen
siireye ait miktar geri alinmaz.

Emekli Kesenedine Esas :
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Sicil No. :
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Taraflar : &
Madde 1 - TCDD Isletmesi Genel Zmacq_cmcm_n\m\\.\,%\.h.\w\\h\ arasinda
asagidaki gartlarla bir s6zlesme diizenlenmistir.

Sozlesmede gegen “Kurum”, deyimi TCDD Isletmesi Genel
Mudurlaga'na, “ilgili” deyimi ise AZrdsy Sax/  ifade edecekiir.

Gorev Yeri ve Unvanmi :
Madde 2 - llgilinin gorev iinvani olup,
CTOTEV YOI 188 vovvivssuevsvovssvonin symisa sis samvs prsas i sy s S o s S T S diir.
ilgili, gorevinin gerektirdigi isler ile verilecek diger gorevleri yiiriirliikteki Kanun,
Tiiziik, Yonetmelik, Genelge ve Amirleri tarafindan verilecek emirlere uygun olarak
yapmay! taahhiit eder ve bu hizmetleri karsihginda 6. maddede belirtilen ayhik
sdzlesme dcretini alir.
Kurum, ilgiliyi bu sdzlesme siiresince hizmetin geregi olarak yurtiginde veya yurt
disinda gegici olarak gérevlendirebilir.

Sozlesme Siiresi:

Madde-3 Sézlesme siiresi tarihinden tarihine
kadardir.

Sozlesmenin yenilenip yenilenmeyecegi hususunda ilgilinin bagari ve sicil
degerlemesi sonucuna gore 399 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin 43. ve 45.
maddelerinde belirtilen hitkiimler ¢ergevesinde iglem yapilacaktir.

Girev veva Gorev Yerinin Degistirilmesi:

Madde 4 - llgili sozlesme siiresi iginde gorevi veya girev yerinin Kurum
tarafindan degistirilmesini kabul eder. ilgilinin gorevinin degistirilmesi halinde yeni bir
sOzlesme diizenlenir ve yeni gérevine bagladig: tarihten gegerli olmak izere yeni
gorevinin temel ficreti esas alinarak hesaplanacak ayhik stzlesme iicreti ddenir. Gorev
veya gorev yeri degigikliklerinde yeni gérev yerineshareket ve ise baslama siiresi ayn:
verde goreve baslayacaklar igin tebligi izleyen giin, baska yerdeki géreve baslayacaklar
igin 15 giindiir.

ilk Defa ise Baslama:

Madde 5 - ilk defa ise baslamada, ilgili bu sbzlesmenin imzalanarak
kendisine tebligini izleyen en geg (15) giin igerisinde bilfiil ise baslamak zorunda olup,
ise bagladig1 giinden itibaren iicrete hak kazanr.

Aksi halde ihbara gerek kalmaksizin s6zlesme fesh edilmis sayilir.
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Ucret :

Madde 6 - llgiliye iinvani ile
Yapacag goreve karsihk sozlesme siiresince is gerekleri ve ¢alisma sartlarina
T ) T TL. temel licret; sicil ve basari degerlemesine
gore briit
S S T TL. basar ve kidemine gore briit ...........................
TE:
kidem dcreti olmak fizere toplam ............................... TL. briit avhk
sozlesme tcreti ddenecektir.

ilgiliye sbzlegme iicreti diginda gorevi ile bu gorevin i gereklerine uygun
olarak verilen diger gorevler i¢in, bu szlesmede belirtilenler disinda (yabanc dil
tazminati, 8diil, fazla ¢alisma ticreti, harcirah ile avukatlar igin vekalet iicreti harig)
herhangi bir ad altinda baska bir 6deme yapilmayacaktir.

Calisma Saat ve Siireleri:

Madde 7 - llgilinin haftalik ¢alisma siiresi 40 saattir.

i1gilt haftalik ve giinlitk cahsmanin sekli ve saatleri bakimindan gorevin ifa
edildigi isyeri icin tespit edilen esas, usul, saat ve siirelere uymak ve kendisine
verilen gorevleri ¢alisma saat ve siirelerine bagh kalmaksizin sonuglandirmak
zorundadir.

1zin:

Madde 8 - ilgiliye sézlesme siiresince ... giin iicreth y1lhik izin ile 399
sayill Kanun Hiikkmiinde Kararnamede belirtilen hiikiimler ¢er¢evesinde mazeret
izni, hastalik ve {cretli ve ticretsiz dogum izni verilir. Yillik dicretli iznin sdzlesme
doneminde kullanilmasi sart olup miiteakip sbzlesme donemine aktarilmasi
miimkiin degildir.

Harcirah:

Madde 9 - Gegici suretle yurt iginde veya diginda gorevlendirme ile nakil
veya emeklilik hallerinde ilgiliye 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 31.
maddesi hiikiimleri ¢ercevesinde harcirah 6denir.

Sosyal Giivenlik:
Madde 10 - llgili sosyal giivenlik bakimindan 5434 sayili T.C. Emekli
Sandig1 Kanununa tabidir.

Tedavi, Oliim ve Cenaze Giderleri:

Madde 11 - flgilinin es ve bakmakia yitkiimli oldugu anne, baba ve
gocuklarinin resmi ve 6zel saghk kuruluslarinda ayakta veya yatarak tedavileri ile
oliim ve cenaze giderleri hakkindaki 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu hiikiimleri
uygulanir. Ancak, 6liim yardimimin hesabinda ilgilinin temel {icreti esas alinir.

Sosval imkan ve Yardimlar:

Madde 12 - llgili bedelini 6demek sartiyla, lojman ve diger sosyal
imkanlardan yararlandirilabilir. isin icabi olarak gerekli olan arag, gereg ve giyim
esyast Kurum demirbagi olarak verilebilir. Lojman tahsis edilmesi halinde kirasi
Kamu Konutlari Yonetmeliginde belirtilen miktar Gzerinden alinir. Ancak, bu
yardimlar higbir suretle nakdi édeme yapilamaz.

Yasaklar:

Madde 13 - {igili, toplu miiracaat gibi eylem ve hareketlerde bulunamaz,
greve katilamaz, destekleyemez ve herhangi bir siyasi partiye liye olamaz, siyasi
faaliyet yapamaz, gorevini aksatmak amac ile isi yavaslatmada bulunamaz.

Gorevi esnasinda edindigi gizli belge ve bilgileri, gorevinden ayrilsa bile,
Kurumun yazili izni olmadan agiklayamaz. izin almadan Kurum hakkinda agiklama
yapamaz, bilgi ve beyanat veremez.

Belge Arag ve Gereclerin iadesi ve Zararlarin Tazminats:

Madde 14 - lgili, kurumiardaki gorevi sona erdigi zaman gorevine ait belge,
arag ve gerecleri geri vermek zorunda olup, gorevi ile ilgili olarak Kuruma verecegi
zararlardan dolayi 6zel hukuk hiikiimlerine tabidir.

Sozlesmenin Sona Ermesi ve Fesih Halleri ile Yenilenmesi:

Madde 15 - Bu sézlesme; ligilinin Kurumun (i) sayih cetvelindeki bir
kadroya atanmasi veya ilgilinin istegi, emeklilik, yas haddi veya maliillik ayhigina
hak kazanmas: ile oliim ve sicil nedeniyle hakkinda emcklilik hitkitmlerinin
uygulanmasi halinde sona erer.

Sozlesme ilgilinin;

a) Ise alinma sartlarini tasimadiinin anlagilmasi veya bu sartlardan

birini kaybetmesi,

b) 399 sayihi Kanun Hiikkmiinde Kararname ile siizlesme hiikiimlerine
aykir davraniglarda bulunmasi,

c) lzinsiz veya kabul edilir bir mazereti olmaksizin kesintisiz 5 giin veya
bir sdzlesme donemi iginde kesintili 10 giin goreve gelmemesi,

d) Gorev veya gorev yerinin degismesi halinde 399 sayili Kanun
Hikmiinde Kararnamenin 9.maddesinde belirtilen siire icinde miicbir
sebep olmaksizin yeni gorevine baglamamasi,

e) Sicil ve basani degerlendirmesinin 399 sayih Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin 43. maddesi uyarinca birbirini izleyen iki stzlesme
doneminde (D) diizeyinde olmasi hallerinde, Kurum tarafindan derhal
feshedilir.




